
 

ل ُ ُُمِث  ري  ج  ُُأ 
  

اركُلعامُ ُالمث  ان  هرُرمض  ُه1446ش 
 ((عن بعد  ))  

 شريك النجاح  3107ترخيص 



وع   :  نبذه عن المشر
وع   مِثلُ أجري اسم المشر

وع  ي  مقدمة عن المشر
 
وع إلى سد احتياج الجمعية واستمرار العملية التعليمية ف يسعى المشر

ف فة التعليمية  الحلقات من خلال تأمي   رواتب المشر التعليمي والمشر
 ه1446والمعلمي   والمعلمات خلال شهر رمضان المبارك لعام 

فات والمعلمي   والمعلمات الفئة المستهدفة  في   والمشر  المشر

وع   الحلقات التابعة لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمركز ثلوث المنظر  موقع المشر

 ه 1446/9/25إلى      ه1446/9/2من   المدة الزمنية 

يك النجاح نبذه   :عن شر
 

بأعمال الخي  والير والإحسان، مؤسسة تقوم 
تركي الضحيان منطلقة من وصية الشيخ عبدالله 

اكة  ، وشر ــ يرحمه الله ــ، من خلال عمل مؤسسي
ية  ... فاعلة مع الجهات الخي 

 

 



 :الأهداف الفرعية 
 طرق ومصادر التأكد المؤشر  الهدف م

1 
التعليمية على  تغطية التكاليف

 الجمعية 
وع   التسويق للمشر

وع  توفر الدعم/ 1  لتنفيذ المشر
ات الرواتب /  2  مسي 

2 
رفع جودة الشؤون التعليمية باستبقاء 

افية ة  الكوادر الإشر والتعليمية المتمي  
 والمؤهلة

في   /  1 فات  حصر المشر والمشر
ولمعلمي   والمعلمات العاملي   

وع   بالمشر

في   / 1 توقيع العقود مع المشر
فات والمعلمي   والمعلمات   والمشر

 
1 

وع وطالبة طالب 220التحاق  بالمشر
 حلقة للبني   والنساء15من خلال فتح 

 إعداد استمارة تسجيل/1
 اعداد سجل متابعة/ 2
 اعداد نموذج التقرير الشهري/ 3

 تعبئة الاستمارة/ 1
 تعبئة السجل/ 2
وعلإدارة رفع التقرير الشهري / 3  المشر

2 
 مرحلية 100تقديم 

من والمرحلية حفظ واختبار جزء 
 القرآن الكريم

 تكليف لجنة الاختبار/ 1
 اجتياز الاختبار/ 2

 قرار/ 1
 طباعة الشهادات وتسليمها/ 2

وع العام الهدف   :للمشر
ي حلقات البني   والحلقات النسائية 

 
سد احتياج الجمعية واستمرار العملية التعليمية ف

فة التعليمية و المعلمي   والمعلمات  ف التعليمي والمشر من خلال تأمي   رواتب المشر
 ه1446خلال شهر رمضان المبارك لعام  



المسؤول عن  التاريــــخ البدء والنهاية النشاطات الهدف
 التنفيذ

 المؤشر 

 سد  
الاحتياج 

استمرار و 
العملية 

ي 
 
التعليمية ف
حلقات 
البني   

والحلقات 
النسائية من 
خلال تأمي   
رواتب 
المعلمي   
 والمعلمات
 خلال 
 شهر 
رمضان 
 المبارك 
 لعام
 ه1446
  

نامج  تكليف المدير التنفيذي بإدارة الير
  8/29ه إلى 1446/ 8/20

 ه 1446/
 قرار رئيس الجمعية

نامج  للير
ً
فا  تكليف مدير الشؤون التعليمية مشر

  8/29ه إلى 1446/ 8/20
 ه 1446/

 قرار المدير التنفيذي

فةالتعاقد مع  ف تعليمي  ومشر  تعليمية مشر
  8/29ه إلى 1446/ 8/20

 ه 1446/
+  المدير التنفيذي 
نامج ف الير  مشر

توقيع 
 العقود

 إعداد سجلات المتابعة للحلقات و تسليمها
  8/29ه إلى 1446/ 8/20

 ه 1446/
+  المدير التنفيذي 
نامج ف الير  مشر

تسليم 
 السجلات

 ومعلمةمعلم 15التعاقد مع 
  8/29ه إلى 1446/ 8/20

 ه 1446/
+  المدير التنفيذي 
نامج ف الير  مشر

توقيع 
 العقود

 إعداد خطاب تكليف للجنة الإختبار
  8/29ه إلى 1446/ 8/20

 ه 1446/
 خطاب المدير التنفيذي

تكليف موظف الشؤون التعليمية بمهمة منسق 
وع  المشر

  8/29ه إلى 1446/ 8/20
 ه 1446/

 المدير التنفيذي
خطاب 
 تكليف

تكليف موظف العلاقات العامة والإعلام بمهمة 
وع  المنسق الإعلامي للمشر

  8/29ه إلى 1446/ 8/20
 ه 1446/

 المدير التنفيذي
خطاب 
 تكليف

 مسي   أمي   الصندوق مستمر صرف رواتب المعلمي   
 مسي   أمي   الصندوق مستمر صرف رواتب المعلمات

ي وسائل 
 
ه ف وع ونشر تصميم بروشور شهري عن المشر

 الإعلام
 مستمر

المنسق الإعلامي 

وع  للمشر
وشور  الير

وعإعداد   تقرير ختامي للمشر
ه إلى  1446/10/7

 ه 1446/10/15
إدارة الشؤون 
 التعليمية

 تقرير 

وع   الخطة التنفيذية للمشر



 الاحصائيات 

 15 عدد الحلقات
 15 عدد المعلمي   والمعلمات 

 263 عدد الطلاب والطالبات
 عدد أوجه الحفظ

 عدد أوجه المراجعة 

 742 عدد أوجه تصحيح التلاوة 
156905 

1046.5 

 89: المرحليات المقدمة 
 المرحلية هي حفظ واختبار جزء من القرآن الكريم * 



 كيفية الصرف المبلغ البيان م

1 
 رواتب

فة   ف والمشر  المشر
فة  ريال 2000 ف والمشر  منهما  ريال لكل 1000ريال بواقع  2000يصرف للمشر

2 
ن رواتب  المعلمي 

 والمعلمات 
 ريال  700مبلغ  معلم ومعلمة  يصرف لكل  ريال 10500

 ريال 9000 المرحليات  مكافآت 3
ريال  30, ريال للطالب أو الطالبة  60) ريال  90مرحلية يصرف لكل 

 ريال 9000=  مرحلية x  100( للمعلم أو المعلمة 

  21500: المجموع 
ً
ون ألفا  ريالوخمسمائة  واحد وعشر

ة  10500: أوقاف الضحيان  الدعم المقدم من  وخمسمائة ريال ألآفعشر

وع  انية التفصيلية للمشر  :المي  

وع   صور من واقع المشر


